UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
PRZEDSZKOLE TUPTU WLOCHY

Zawarta w dniu ........ccoeeeeviineeee. pomiedzy:

EDU TUPTU Sp. z o.0. z siedzibg w Koczargach Starych, przy ul. Akacjowej 45A, 05-080 Koczargi
Stare, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS 0000781307, NIP
1182192476, REGON 383067326, reprezentowang przez Jarostawa Jedrzejewskiego — Prezesa
Zarzadu, zwang dalej ,Przedszkolem”

a
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legitymujacym sie dowodem osobistym nr ........cccooveiiiiieinnnn, g PESEL oo

NrtelefonU... ... zwanym w dalszej treSci umowy ,Rodzicem”.

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnych
w PRZEDSZKOLU TUPTU WLOCHY, znajdujgcym sie pod adresem: ul. Pola Karolinskie 2B lok
700, 02-414 Warszawa dla Dziecka (imi€ i NAZWISKO) .....c.ceevueeriiiieiiee e
data urodzin: .......coeoeiiii

§2
Obowiagzki stron

1. Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia Dziecku opieki i edukacji zgodnie z Regulaminem
Przedszkola TUPTU, ktory jest dostepny na stronie internetowej tuptu.pl.

2. Rodzice zobowigzujg sie do:
e Zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu,

EDU TUPTU Sp. z 0.0. 05-080 Koczargi Stare, ul. Akacjowa 45A, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0000781307
NIP 1182192476, REGON 383067326, Kapitat zaktadowy: 5 000,00 PLN.



e Terminowego uiszczania opfat okreSlonych w Cenniku, ktéry jest dostepny na stronie
internetowej tuptu.pl.

§3
Terminy i rozwigzanie umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony/okreslony! od ..................... o [o U r.
2. Umowa moze zostac rozwigzana w formie pisemnej, przez kazdg ze stron, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wynoszacego 1 miesigc ze skutkiem na koniec kolejnego miesigca
kalendarzowego.
3. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia i skresli¢ dziecko
z listy wychowankoéw w przypadku:
e nieprzestrzegania przez Rodzicdw Regulaminu Przedszkola,
e zalegania odptatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu za okres powyzej jednego miesigca.

§4
Postanowienia koncowe

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze wszelkie spory mogace wynikac przy realizacji niniejszej umowy
beda rozstrzygaty w wyniku negocjacji — polubownie, w przypadku braku porozumienia stron
sadem wiasciwym do rozstrzygania sporéw bedzie wiasciwy Sad Rejonowy w Warszawie. Tres¢
niniejszego postanowienia nie stanowi zapisu na sad polubowny.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej
ze stron.

PRZEDSZKOLE RODZIC

Zatgczniki:
1. Karta informacyjna

2. Karta zgdd

! Niepotrzebne skresli¢



CENNIK PRZEDSZKOLA TUPTU

(WLOCHY)
Pozycja Opis Kwota (opieka catodzienna
7:00-18:00)
Wpisowe Jednorazowa, bezzwrotna optata 900 z
rezerwacyjna przy podpisywaniu umowy
Czesne Miesieczna optata za opieke i edukacje 1500 zt
Wyzywienie dieta standardowa 23,00 zt/dzien

Sniadanie (9:00)

Obiad -1 danie (11:30) dieta z wytgczeniami (np. bezmleczna, bez 25,00 zt/dzien

Obiad -2 danie (14:30) czerwonego miesa, bez jaj itp.)
Podwieczorek (16:00)

Ubezpieczenie NNW Optata roczna, ptatna z gory 40 z

dziecka

1. Z ptatnosci WPISOWEGO zwolnieni sg rodzice dzieci uczeszczajgcych wezesniej do ztobka TUPTU WEOCHY.

2. Opfaty z tytutu czesnego i wyzywienia winny by¢ uiszczane z géry do 5. dnia kazdego miesigca, ptatne na
rachunek bankowy nr 11 1140 2004 0000 3202 8013 7037 (mBank). W tytule wplaty prosimy
wpisywac imie i nazwisko dziecka, placowke oraz miesigc (np. ,Jas Kowalski, Tuptu WLOCHY, Styczen”) .

3. W przypadku nieobecnosci dziecka zgtoszonej do godziny 17:00 poprzedniego dnia roboczego, optata
z tytulu wyzywienia za dni zgloszonej nieobecnosci jest anulowana. Rozliczenie nastgpi
w kolejnym miesigcu poprzez redukcje ptatnosci z tytutu wyzywienia za kolejny miesiac.

4. W przypadku nieterminowego wnoszenia optat pobierane bedg ustawowe odsetki za kazdy dzien zwioki.

5. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany Cennika.

6. Cennik obowigzuje dla uméw podpisanych po 01.01.2025 r.

7. Cennik wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.






KARTA ZGOD PRZEDSZKOLA TUPTU

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA .......oeeeeiee et r e et e e et e e e e e e enreeeeneas

Imie i nazwisko ROAZICA/OPIEKUNG ........occuiieieecee e s e e enae s

1. Zgoda na udzielenie pomocy medycznej i wezwanie karetki pogotowia

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na wezwanie karetki i przewiezienie dziecka do szpitala i

udzielenie pierwszej pomocy w razie zagrozenia zycia lub zdrowia mojego dziecka.

2. Zgoda na monitoring

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na rejestrowanie pobytu mojego dziecka w placowce. Dostep

do rejestrowanego obrazu majg pracownicy jednostki prowadzacej Przedszkole.

3. Zgoda na facebook i www

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na umieszczanie zdjec z zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu

na stronie internetowej Przedszkola i profilu Przedszkola na facebook.com.

4. Zgoda na udostepnianie wizerunku dziecka w aplikacji przedszkolnej

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na umieszczanie zdje¢ z zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu

w aplikacji do zarzadzania przedszkolem i komunikacji z rodzicami. Dostep do aplikacji majg
Rodzice/Opiekunowie dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola oraz pracownicy jednostki

prowadzacej Przedszkole.

4. Zgoda na objecie dziecka ubezpieczeniem NNW

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na objecie mojego dziecka ubezpieczeniem NNW i przekazanie

niezbednych do zawarcia takiego ubezpieczenia danych dziecka i moich wybranej przez

Przedszkole firmie ubezpieczeniowej.

5. Zgoda na udziat dziecka w zajeciach z:
e Logopeda - Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody

e Fizjoterapeutg - Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody

e Psychologiem - Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody

Karta zgdd przedszkola TUPTU str. 1



6. RODO
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych,

zgodnie z ponizszymi zasadami:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO),

jesteSmy zobowigzani do poinformowania o nastepujgcych faktach i uprawnieniach:

Przetwarzamy wylgcznie Pana/Pani dane osobowe Pani/Pana dziecka, ktdre zostaty podane
w Umowie o $wiadczenie ustug opieki oraz w Karcie Informacyjnej, stanowigcej zatgcznik do
Umowy o Swiadczenie ustug opieki;

Administratorem danych osobowych jest EDU TUPTU Sp. z o.0., ul. Akacjowa 45A, 05-080
Koczargi Stare, NIP: 1182192476, REGON 383067326;

Dane osobowe s3 przetwarzane w celu prawidtowej realizacji ustugi opieki, zgodnie
z podpisang Umowg oraz zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

Dane osobowe bedg przetwarzane przez 5 lat od ostatniego dnia $wiadczenia ustug objetych
Umowsg;

Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak ich podania uniemozliwia realizacje Umowy;
Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci danych osobowych, ich sprostowania
oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania;

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

Dane osobowe s przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;j.

Data i podpis
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KARTA INFORMACYJINA
PRZEDSZKOLE TUPTU

1. Dziecko

IMIE 1 NAZWISKO: ...t e e e et e e e e st e e e e ebeeeeeeaaseeeeaaseeeeeessneeeeenrneeas
D7z 1= IR U] £0Ta 1= = SR
MIEJSCE UFOUZENIA. ... ettt ettt b e et e et e s st e e abe e e ae e saeeembeeemeeebeesaeeenbeeanneanreeaan
JAe [ (iR 41174 = | 1= S
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Czy Dziecko jest alergiKiem? ..o s

Czy Dziecko jest astmatyKiem? ............oooiiiiiiiiiie e

Inne istotne informacje o dziecku:

2. Rodzice/Opiekunowie prawni

Matka/Opiekunka prawna:

IMI€ I NAZWISKO: .o s s e neeeen
Nr dowodu 0SODISEEGO: ......eiiiieieee e
N T o ] PP
Adres €-MalE ... e reeanee s
Ojciec/Opiekun prawny:

IMI€ T NAZWISKO: ...
Nr dowodu 0SODISEEGO: ......eeiiiieiice e e

N Tl o S = TR
AAEES oM@l e ettt e e e e e et a e e e e e ——————

Data i podpis matki/opiekunki prawnej Data i podpis ojca/opiekuna prawnego



3. Inne osoby uprawnione do odbioru dziecka:

o IMI€ i NAZWISKO: ...coveeeiee e
L V| <Y R
e Nr dowodu 0SODbIStegO: ......cevviieiiiiee e
o  IMI€iNAZWISKO: ...cooeeeieeee e
L V| O <)
e Nr dowodu 0SODbIStEgO: ......cevviiiiieee e
¢ IMI€ i NAZWISKO: ..ooviiieiieiie et
L | <)
e Nr dowodu 0SODIStEgO: .......eoiiiiiiiiieee
¢ IMI€ i NAZWISKO: ..ooeeiieiieiie et e
L | o <)
e Nr dowodu 0SODIStEgO: .......ooiiiiiiiieee
Data i podpis matki/opiekunki prawnej Data i podpis ojca/opiekuna prawnego
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REGULAMIN PRZEDSZKOLA TUPTU
(WLOCHY)

§1

Postanowienia ogodlne

. Niniejszy Regulamin okre$la zasady funkcjonowania niepublicznej placowki -

PRZEDSZKOLA TUPTU WLOCHY.

. Przedszkole TUPTU (zwany dalej Przedszkolem) przeznaczone jest dla dzieci w wieku

od 3 do 7 lat (od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat), objetych w $wietle prawa oswiatowego wychowaniem przedszkolnym.

. W uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze zostac takze objete

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku — na zasadach okreslonych przez prawo oSwiatowe.

. Przedszkole znajduje sie w Warszawie, przy ulicy Pola Karolinskie 2B. w lokalach nr 700

i 705. Warszawa i jest wpisane do ewidencji szkdt i placowek niepublicznych

pod humerem 558 PN.

. Przedszkole jest prowadzone przez: EDU TUPTU Sp. z 0.0. z siedzibg w Koczargach

Starych, ul. Akacjowa 45A, KRS 0000781307, NIP 1182192476, REGON 383067326,

reprezentowang przez Jarostawa Jedrzejewskiego.

. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator OSwiaty.

. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pozn. zm.)

2) Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz. U
z 2020 r. poz. 1309 z pdzn. zm.)

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z pdzn.
zm.)
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4) Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289 z pdzn. zm.)

5) Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci(Dz. U. poz. 1635 z p6zn. zm.)

6) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych(Dz. U
z 2017 r. poz. 2203 z pdzn. zm.)

7) Niniejszego Regulaminu

8) Statutu Przedszkola

9) Regulamindw i procedur wewnetrznych

10)Wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych

§2
Cele i zadania przedszkola
1. Wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania, nauczania
i uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. Celem
takiego wsparcia jest osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
2. Cele przedszkola:
1) Przedszkole realizuje cele i zadanie zgodnie z Ustawg oraz w szczegdlnosci zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
2) Gtownymi celami Przedszkola sa:
- realizacja podstawy programowej przez wykwalifikowang kadre;
- realizacja celéw opiekunczych oraz edukacyjnych zgodnie z prawami dziecka;
- szeroko rozumiane dobro dziecka
- stwarzanie odpowiedni warunkéw do wspdlnej zabawy oraz nauki dla kazdego
dziecka.
3. Zadania Przedszkola
1) sprawuje opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;
2) dostosowuje metody i formy pracy do wieku dziecka, jego rozwoju oraz potrzeb;
3) wspomaga indywidualny rozwodj dziecka oraz wspotdziata z rodzicami/opiekunami
dziecka w przygotowaniu do nauki w szkole;
4) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego,
5) prowadzi obserwacje rozwoju dziecka i dostosowuje dziatania pedagogiczne
do mozliwosci, potrzeb oraz oczekiwan poznawczych dziecka;
6) rozwija dzieciecg samodzielno$¢, aktywnosc i ciekawo$¢ poznawczg;
7) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych;
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8) realizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii WWR oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci.

9) co najmniej dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i na jej podstawie dokonuje dostosowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego do aktualnej oceny jego funkcjonowania a takze
rozpoznanych jego potrzeb i mozliwosci.

10)rodzice sg powiadamiani o terminie i miejscu posiedzenia zespotu dokonujgcego
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i majg prawo w nim uczestniczy¢. Rodzice otrzymuija
kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka,
przyjetego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego jako planu
wsparcia dziecka w rozwoju na etap edukacyjny.

11)dostosowuje do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci dziecka jego miejsce pracy,
przestrzen wspolng i wyposazenie w odpowiednie Srodki dydaktyczne i sprzet
specjalistyczny. Zakres dostosowania zawiera indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

12)przedszkole zapewnia uczniom objetym ksztatceniem specjalnym i wczesnym
wspomaganiem rozwoju petny i nieograniczony udziat we wszystkich formach zajeé
realizowanych przez przedszkole. Zakres wsparcia ucznia w integracji
ze Srodowiskiem rowiesSniczym okresla indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

13)pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zajecia specjalistyczne dla dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym i wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka realizowane
sq zgodnie z wustalonym planem wsparcia dziecka w rozwoju, opisanym
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym tego dziecka. Zajecia
specjalistyczne realizowane sg przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu.

14)za zgodg rodzicow zajecia specjalistyczne mogg byé realizowane w wynajetych
obiektach dostosowanych do potrzeb danej terapii poza siedzibg przedszkola.
W takim przypadku przedszkole zapewnia dowdz dziecka na miejsce realizacji zajed.

15)zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepe’rnosprawnoéé realizowane sg indywidualnie
lub w grupach do 5 ucznidw o tej samej kategorii niepetnosprawnosci. Wymiar zajeé
rewalidacyjnych oraz ich cel terapeutyczny okreSla indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

16)zajecia rewalidacyjne dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepe’rnosprawnoéc’ spowodowang autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
realizowane sg w formie zajeé rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
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i innymi formami wsparcia wskazanymi w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

17)Dzieci objete ksztatceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym objete sg terapig w formie zajeé rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne lub innymi formami wsparcia wskazanymi w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

18) zapewnia integracje dzieci z niepetnosprawnoscig ze $rodowiskiem rowiesniczym,
w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

19)organizuje zabawy, nauke oraz wypoczynek oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére dajg dziecku poczucie
bezpieczenstwa i spokoju oraz zabezpieczajg zdrowy rozwoj;

20)wspomaga dziecko w rozwijaniu zdolnosci i uzdolnien w réznorodnych obszarach
aktywnosci;

21)tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem angielskim.

22)pomaga w zdobywaniu wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwija umiejetnos¢ prezentowania swoich przemyslen i pomystéw w sposdb
otwarty i zrozumiaty dla innych;

23)zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

4. W przedszkolu systematycznie prowadzi sie dokumentacje i obserwacje pedagogiczne
w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.
5. Dokumentacja z obserwacji pedagogicznych jest udostepnia rodzicom w celu
poinformowania ich o rozwoju dziecka.
6. Przedszkole wspodtdziata z rodzicami dla dobra dziecka, petnigc wobec nich funkcje
doradczg i wspierajgcg ich dziatania wychowawcze. W szczegdlnosci:
- pomaga W rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej w przypadku pojawiajgcych sie trudnosci;
- informuje na biezgco o rozwoju dziecka, zachowaniu, postepach, trudnosciach;
- wspiera dziecko w pokonywaniu trudnosci rozwojowych, opracowuje dla niego
indywidualne plany korekcyjno-kompensacyjne;

7. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, sa odpowiedzialni
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

8. Nauczyciele takze w szczegdlnosci:

1) planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza w powierzonej
grupie dbajg o jakosS¢ wykonywanej pracy, osiggajg w stopniu optymalnym cele
przedszkola ustalone w Regulaminie i programie pracy przedszkola,

2) ponoszg odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw
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3) wspierajg swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania,

4) diagnozujg i prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg jg i na tej podstawie planujg
dalszg prace z dzieckiem,

5) przygotowujg informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

6) planujg wiasny rozwdj zawodowy, poszerzajg swdj zakres kompetencji, biorg udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i przez
instytucje wspomagajace przedszkole, stosujg tworcze i nowoczesne metody nauczania
i wychowania,

7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola,

8) prowadzg prawidtowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajec,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) informujg dyrektora, rodzicbw oraz rade pedagogiczng o efektach swej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

10) dbajag o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy nhaukowych oraz wykazuje troske
o estetyke pomieszczen,

11) otaczajg indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wigczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola,

12) wspdtpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
oraz medyczng w przychodniach i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

13) organizujg spotkania z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku, na ktdrych informuje
zebranych o realizowanych tresciach programowych w danej grupie, oraz przekazujq
informacje dotyczace rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,

14) inicjujg i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno- sportowym, poznawczym, okoliczno$ciowe,

15) wykonujg inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez dyrektora wynikajgce z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

9. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
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1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslajg mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo
W Zyciu przedszkola;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania
oraz planowania dalszych dziatan.

10. 1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu,
ustala sie ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikdw
niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

1.

2.

1) systematyczne przypominanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi
przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrdcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia sie samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,

§3
Organizacja pracy Przedszkola
Przedszkole funkcjonuje w dni robocze przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku
do piagtku, od godziny 7.00 do 18.00.
W Sylwestra przedszkole jest czynne pod warunkiem zgtoszenia obecnosci minimum 10
dzieci. Placowka jest otwarta do godziny 14:00.
W czasie tzw. dtugich weekenddw, przedszkole jest czynne pod warunkiem zgtoszenia
obecnosci minimum 10 dzieci. Przedszkole funkcjonuje wtedy w trybie ,dyzurnym” tj.
bez podziatu na grupy, bez zaje¢ dydaktycznych itp.
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4. Dzieci sg objete ubezpieczeniem NNW, za zgodg i na koszt Rodzicdw.
5. Rodzice mogg zgtasza¢ propozycje do programdéw wychowawczych, programéw
profilaktyki
i promocji zdrowia, wigczac sie w organizacje imprez okolicznosciowych.
6. Ramowy plan dnia:
e 7:00-9:00 - przyjmowanie dzieci
e 8:45-9:00 — czynnosci pielegnacyjno-higieniczne
e 9:00-9:30 — $niadanie
e 9:30 — 10:15 - zajecia dydaktyczne
e 10:15-11:15 — zabawy swobodne/wyscie na plac zabaw/spacer
e 11:15-11:30- czynnosci pielegnacyjno-higieniczne
e 11:30-12:00 — obiad (cz.1)
e 12:00-14:15 — lezakowanie
e 14:15-14:30 — czynnosci pielegnacyjno-higieniczne
e 14:30-15:00 — obiad (cz.2)
e 15:00-15:45-zabawy swobodne
e 15:45-16:00 — czynnosci pielegnacyjno-higieniczne
e 16:00- 16:30 — podwieczorek
e 16:30- 18:00 zabawy swobodne, odbidr dzieci
7. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, przedszkole organizuje jak najdtuzszy
pobyt dzieci na $wiezym powietrzu.
8. W przedszkolu sg 42 miejsca (ogdtem), w podziale na dwa oddziaty (grupy).
9. Oddziaty mogg miel charakter integracyjny. Liczba ucznidw w takim oddziale nie
przekroczy 20 dzieci.
10.Placowka kieruje Dyrektor Przedszkola, ktéremu podlegajq wszyscy zatrudnieni
w przedszkolu.

§4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzana dzieci:
a. W opcji opieki catodziennej i porannej: w godzinach od 7.00 do 9.00
b. w innych godzinach, po wcze$niejszym uzgodnieniu z pracownikami Przedszkola.
2. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do godziny 18:00.
W sytuacjach, gdy jest to niemozliwe, rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany
do powiadomienia personelu o zaistnieniu takiej sytuacji. W przypadku, gdy dodatkowa
opieka rozpoczyna sie po godzinach ustalonych w poszczegdolnych abonamentach, rodzic
zobowigzany jest uisci¢ opfate okreslong w Regulaminie Przedszkola za kazdg rozpoczeta
godzine opieki.
3. Powtarzajace sie sytuacje odbierania dziecka po godzinach okreslonych w pkt 2 stanowi
naruszenie Umowy i moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania Umowy przez przedszkole.
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4. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez Rodzicéw lub inng osobe
upowazniong najpozniej do godziny zakonczenia pracy przedszkola, a takze w sytuacji
nieprzybycia zawiadomionej osoby lub niemoznosci skontaktowania sie z Rodzicami/
osobg upowazniong, Dyrektor Przedszkola lub inny pracownik przedszkola zawiadamia
najblizszg jednostke policji o potrzebie umieszczenia dziecka za zgodg Sadu
Opiekunczego w Domu Matego Dziecka w Warszawie.

5. Dzieci mogq by¢ odbierane z Przedszkola wytgcznie przez rodzicow/opiekundw prawnych
oraz osoby upowaznione do odbioru dziecka na pismie.

6. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone do Przedszkola osobiscie przez
rodzicow/opiekundw. Przedszkole nie przyjmuje upowaznien drogg mailowa,
telefoniczng itp.

7. Osobg upowazniong do odbioru dziecka z Przedszkola moze by¢ wytgcznie osoba
petnoletnia.

8. Personel zastrzega sobie prawo weryfikowania danych personalnych o0sdb
upowaznionych do odbioru dziecka.

9. Pracownik Przedszkola przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania
go przez Rodzica/opiekuna prawnego i ponosi jg do momentu wydania dziecka
Rodzicowi/opiekunowi prawnemu; w momencie odebrania dziecka z sali
odpowiedzialnos¢ za nie przejmuje osoba odbierajgca — dotyczy to takze pobytu dziecka
w szatni i na terenie placéwki wraz z przynaleznym do Przedszkola terenem.

10.Przedszkole ma prawo nie wydac¢ dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu/osobie
upowaznionej, ktorego stan wyraznie wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajgcych, a takze osobie, ktorej stan wyraznie wskazuje, ze nie jest
w stanie ona zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku. W takiej sytuacji pracownik podejmie
prébe kontaktu z drugim rodzicem/opiekunem lub z innymi osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka. Jesli nie bedzie to mozliwe, pracownik Przedszkola powiadomi
policje. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi;

11.W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w par. 4 pkt. 8, Przedszkole
zobowigzane jest powiadomic sad rodzinny, wasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka,
o zaniedbywaniu obowigzkdw rodzicielskich, a takze ma prawo w trybie
natychmiastowym wypowiedzie¢ umowe o Swiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych.

12.Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

13.W przypadku nieobecnoéci ucznia trwajacej diuzej niz miesigc wymagang forma
usprawiedliwienia jest forma pisemnego oSwiadczenia rodzica odnoszaca sie
do przewidywanego terminu powrotu dziecka do przedszkola.

§5

Obowiazki Przedszkola
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1. Przedszkole zobowigzane jest zapewnic opieke wykwalifikowanej kadry, do ktorej nalezg
nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne ustalone w odrebnych przepisach
(Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pozn.
zm.).

2. Jedna nauczyciel moze sprawowac opieke nad maksymalnie 25 dzieci

3. Do obowigzkéw pracownikow nalezy dbato$¢ o bezpieczenstwo, dobre samopoczucie
oraz higiene dzieci. Dziecko chore nie zostanie przyjete do Przedszkola w celu ochrony
pozostatych podopiecznych.

4. Rodzice zostang natychmiast powiadomieni o fakcie pogorszenia stanu zdrowia dziecka
podczas jego pobytu w przedszkolu i majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola
W przeciggu 1 godziny w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie infekcji wsrod
pozostatych podopiecznych.

5. Personel przedszkola nie podaje Dzieciom lekarstw.

6. Przedszkole Swiadczy wyzywienie w postaci $niadania, dwudaniowego obiadu w
ustalonych godzinach oraz podwieczorku. Modyfikacje dotyczace rodzajéw oraz por
podawania positkdw s ustalane indywidualnie.

7. Dania sa komponowane zgodnie z wymogami Instytutu Zywnosci i Zywienia oraz
najlepszymi praktykami zywieniowymi. Przedszkola jest zobowigzany do podpisania
stosownej umowy z firmg zajmujaca sie cateringiem dzieciecym.

8. Dzieci nie sg zmuszane do jedzenia. Personel przedszkola zacheca do jedzenia i pomaga
W spozywaniu positkow.

9. Personel Przedszkola wykonuje czynnosci pielegnacyjne przy dziecku, a takze wyraza
czutoSC i troske poprzez przytulanie, gtaskanie, tulenie do snu, na co Rodzice wyrazajg
zgode.

10.Przedszkole ma dwa oddziaty, grupy dzieci mieszane wiekowo.

11.Rzeczy osobiste dziecka bedg przechowywane w osobnych pojemnikach, opisanych
imieniem i nazwiskiem dziecka.

12.Przedszkole zobowigzuje sie do utrzymania czystosci i higieny we wszystkich
pomieszczeniach, w ktorych przebywajg dzieci.

13.Rodzice majg prawo do bezposredniego kontaktu z personelem i reprezentantami
Przedszkola.

14.Rodzice majg prawo do petnej i regularnej informacji o przebiegu pobytu dziecka
w Przedszkolu, w szczegdlnosci w kwestii samopoczucia dziecka, jego zachowania,
aktywnosci itp.

§6
Obowiazki Rodzicow
1. Warunkiem zapisania oraz pobytu dziecka w Przedszkolu jest podpisanie umowy
z Przedszkolem, wpfacenie bezzwrotnej optaty administracyjnej (tzw. ,wpisowego”),
podpisanie Regulaminu i Cennika, wypetnienie Karty Informacyjnej o dziecku, podpisanie
Karty Zgod.
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4.

vl

Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania pfatnosci, przelewem, za czesne
i wyzywienie, w wysokosci okreslonej w Cenniku.

Dniem uiszczenia optaty jest dzien wptyniecia $rodkdw na konto Przedszkola.
W przypadku nieuregulowania ptatnosci w terminie Przedszkole jest uprawnione
do odmoéwienia $wiadczenia ustug.

Pierwszego dnia obecnosci dziecka w przedszkolu rodzice sg zobowigzani dostarczyc
tzw. wyprawke.

Wyprawka powinna zawierac:

buty na zmiane z podeszwg antyposlizgowa,

bielizne i ubranka na zmiane odpowiednio do pory roku (2-3 komplety),
szczoteczke i paste do zebow,

ulubiong przytulanke, maskotke dziecka, jezeli potrzebuje jej do spokojnego snu
i zabawy podczas nieobecnosci rodzicow,

dwa reczniki z wieszaczkiem,

chusteczki suche, chusteczki mokre, plus ew. pampersy, jesli dziecko
potrzebuje,

kocyk, przescieradto (120x60, z gumka), ew. poduszka do lezakowania.

6. Rodzice sg zobowigzani do podpisania elementéw wyprawki.

7. Rodzice zobowigzani sg do uzupetniania zapasu pieluch i chusteczek wraz z ich zuzyciem.

W przypadku braku ww. rzeczy, przedszkole ma prawo zakupi¢ na koszt rodzica

brakujgce rzeczy potrzebne do zapewnienia dziecku wiasciwej pielegnaciji.

8. Rodzice majg obowigzek informowac personel Przedszkola o aktualnym stanie zdrowia

dziecka w momencie przyprowadzenia go do placowki, a takze o wszelkich innych

czynnikach majgcych wptyw na dziecko i jego zachowanie (dotyczace higieny snu,

rozwoju emocjonalnego itp.)

24)Rodzice majg obowigzek wspotpracowaé z personelem Przedszkola w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

25)W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka, Rodzice majg obowigzek odebrac
dziecko w przeciggu 1 godziny od powiadomienia przez pracownikdw Przedszkola.
W przypadku nie odebrania dziecka Przedszkole bedzie nalicza¢ dodatkowg optate
za opieke indywidualng nad dzieckiem w wysokosci 40 zt/godz.

26)Rodzice majg obowigzek dostarczenia zaswiadczenia o dobrym stanie zdrowia dziecka
i mozliwosci uczeszczania do Przedszkola po okresie choroby.

27)Rodzic moze przebywal z dzieckiem w przedszkolu w ramach tzw. Adaptacji w
zakresie czasowym ustalonym i zaakceptowanym przez Przedszkole. Rodzic powinien
przestrzegaC polecen nauczyciela grupy w tym o dostosowaniu ubioru
i zachowania, np. zdjecia lub zmiany obuwia. Plan przebiegu i harmonogram
adaptadji jest ustalany indywidualnie.

28)W trakcie przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola nie nalezy przedtuzad
pobytu na terenie placéwki dla dobra innych dzieci w Przedszkolu.
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29)0 rezygnacji z uczeszczania dziecka do Przedszkola, Rodzice powinni poinformowac
na pisSmie przedszkole z minimum jednomiesiecznym wyprzedzeniem. Zaprzestanie
naliczania optaty za opieke nastepuje z koncem miesigca, w ktdrym mija okres
wypowiedzenia.

§7
Prawa dziecka
1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
e réwnego traktowania
e akceptacji takim jakie jest
e opieki i ochrony
e poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wkasnosci
e wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen
e nietykalnosci fizycznej
e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
e zabawy i wyboru towarzyszy zabaw
e dosSwiadczania konsekwencji wiasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wiasnego i innych
e aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy
e odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twdrczego.

§8
Odptatnosc i cennik

2. Cennik stanowi zatgcznik do Umowy.

3. Opfaty z tytutu czesnego i wyzywienia winny by¢ uiszczane z géry do 5. dnia kazdego
miesigca, ptatne na rachunek bankowy nr 11 1140 2004 0000 3202 8013 7037
(mBank). W tytule wptaty prosimy wpisywac imie i nazwisko dziecka oraz placéwke.

4. W przypadku nieterminowego wnoszenia optat pobierane beda ustawowe odsetki
za kazdy dzien zwioki.

5. Wraz z opfatg za pierwszy miesigc nalezy uisci¢ optate za ubezpieczenie roczne.

6. Z optaty administracyjnej (tzw. ,wpisowe”) zwolnieni s rodzice, ktdrych dzieci korzystaty
z Opieki w ztobku TUPTU.

7. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany Cennika.

§9
Postanowienia koncowe
1. W sprawach, ktorych niniejszy Regulamin nie reguluje, obowigzujg indywidualne
ustalenia miedzy Przedszkolem a rodzicem.
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2. O ewentualnych zmianach w Regulaminie, regulaminie lub cenniku Przedszkole
informuje na biezgco w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej. Rodzic ma prawo
wypowiedzenia umowy w terminie 30 dni od momentu wprowadzenia zmian.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.11.2024r.
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